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Tuteur de stage pour I'encadrement
des ESl et EAS

»
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»
»
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»
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Les objectifs

Les méthodes pédagogiques
Les intervenants

Pour qui ?

Combien de temps ?

Ou?

Quel cout ?

Prochaines dates

Procédure d’inscription

Modalités
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OBJECTIFS

“Professionnaliser la fonction de tuteur de stage”

Maitriser les concepts et les enjeux du référentiel de formation

Mobiliser les fondamentaux de la pédagogie par les compétences

Utiliser les méthodes appliquées a I'apprentissage et au tutorat

Développer les pratiques en évaluation des compétences

Identifier le projet de I'étudiant et sa progression d’apprentissage
Accompagner la réalisation d’un projet en lien avec les objectifs définis

Faire pratiquer une démarche réflexive dans un contexte de pluridisciplinarité
Utiliser les outils du tuteur de stage en connaissant le réle de chaque intervenant
Se positionner en tant que tuteur : acquérir une posture de tuteur et créer une

dynamique de groupe

— .
o= / Une évaluation en début et fin de formation est mise en
== ceuvre pour mettre en exergue votre progression dans

i @ les différents domaines abordés

Une attestation de suivi de formation sera délivrée
a l'issue des 4 jours de formation

v



METHODES PEDAGOGIQUES

' ' Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques
>

Ateliers pratiques de mise en situation
et utilisation de méthodes pédagogiques
favorisant I'appropriation

d’une méthodologie et d’outils ciblés
selon la filiere de formation

O= Analyses de pratiques professionnelles
O (situations d’encadrement d’apprenants)

Une documentation pédagogique
et une bibliographie adaptée
seront remises aux participants

La formation sera dispensée par des Cadres de santé chargés de formation
en Institut de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants.
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»> PROCHAINES DATES

ROV sy ¢, lien

P

https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/53-

encadrement-et-tutorat-des-stagiaires-

en-formations-paramedicales.php

5> PROCEDURE D’INSCRIPTION
W

e (coordonnées page 36)

5> MODALITES
HORAIRES (V)

REPAS O]

NOMBRE DE PARTICIPANTS 282
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https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/53-encadrement-et-tutorat-des-stagiaires-en-formations-paramedicales.php
https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/53-encadrement-et-tutorat-des-stagiaires-en-formations-paramedicales.php
https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/53-encadrement-et-tutorat-des-stagiaires-en-formations-paramedicales.php
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Techniques d'apaisement par le toucher

Developper l'art du prendre soin par le toucher bienveillant

»
»
»
>
»
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»
»
»
»
»

Présentation

Les objectifs

Les méthodes pédagogiques
Les intervenants

Pour qui ?

Combien de temps ?

Ou?

Quel cout ?

Prochaines dates

Procédure d’inscription

Modalités



> PRESENTATION

Le toucher fait partie intégrante du soin.

Ilest un moyen non verbal d’entrer en relation avec l'autre, de soulager, d'apporter du bien-étre, et
de témoigner d'une qualité de présence a la personne.

La formation vise a développer cette approche par:

» Des exercices de dynamique de groupe

I

P.12
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L'approche globale du toucher : I'évocation du toucher a travers la prise de conscience des relations
sensorielles, représentation du toucher

L’entrée en relation par le toucher : apport théorique sur le toucher, le schéma corporel,
la « boucle du contact »

L'automassage et des exercices de respiration : prise de conscience de son corps, de son ressenti,
de son « moi-peau»

Des exercices pratiques de toucher relationnel :
installation de la personne, soin de confort des mains, du dos, des pieds, du visage visant la détente
physique et psychologique de la personne et diminution de certaines douleurs

OBJECTIFS

“Identifier les techniques d'apaisement par le toucher
comme des techniques non médicamenteuses favorisant détente, décontraction et
diminution de certaines douleurs”

Repérer et d’expérimenter le confort pour le soignant et le soigné
Identifier les bénéfices du toucher dans les soins dans la décontraction

Définir les résistances et les limites du toucher dans la relation de soin

Mettre en ceuvre des techniques d’apaisement pour le bien-étre et le confort de la
personne

&
(V] =/ Une évaluation en début et fin de formation est mise en
o= ceuvre pour mettre en exergue votre progression dans

i @ les différents domaines abordés

Une attestation de suivi de formation sera délivrée

< 190 . . v
a l'issue des 3 jours de formation




METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est avant tout expérientielle par des
exercices pratiques et par une analyse de sa pratique

OO

Une documentation pédagogique
et une bibliographie adaptée
seront remises aux participants

Elle s’appuie sur 'analyse du vécu et du ressenti
des participants pour vivre et expérimenter dans
la formation, ce que pourra vivre le patient

Une journée de retour d’expériences peut étre programmée
6 mois apreés ce module pour une évaluation distanciée,
dans le cadre d’un suivi des pratiques mises en ceuvre

ou des difficultés rencontrées

Sylvie ESCAFRE-PIBERNE

Cadre de santé formateur

Certificat de formation L’art du toucher : massage relaxant

Certificat de formation Soignez avec I'énergie (niveau 1 et 2)
AMMA assis Xavier court

ou
Daniele SCAGLIA

Cadre de santé formateur
Certificat de référent en soins psychocorporels
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»> DATES DES SESSIONS

ROV sy ¢, lien

P

https:.//www.ifmsalbi.fr/web/fr/54-

techniques-d-apaisement-par-le-

toucher.php

’»> PROCEDURE D’INSCRIPTION

e (coordonnées page 36)

5> MODALITES
HORAIRES (V)

REPAS O]

NOMBRE DE PARTICIPANTS &
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https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/54-techniques-d-apaisement-par-le-toucher.php
https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/54-techniques-d-apaisement-par-le-toucher.php
https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/54-techniques-d-apaisement-par-le-toucher.php
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L'éthigue dans le soin

Donner du sens a nos pratiques

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Le contenu

Les objectifs

Les méthodes pédagogiques
Les intervenants

Pour qui ?

Combien de temps ?

Ou?

Quel cout ?

Prochaines dates

Procédure d’inscription

Modalités
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>»> CONTENU

P.18

Apports conceptuels sur l'éthique et difféerentes thématiques :
) Le doute, l'incertitude, l'altérite ) Ladifficulté de décider dans le soin
) 2 L'Intelligence artificielle et l'éthique » Leremord - le dilemme

) La bientraitance, la dignité, la pudeur, la confiance

OBJECTIFS

“Développer sa capacité de réflexion
face aux dilemmes éthiques rencontrés”

Distinguer les notions de Droit, Morale, Ethique

Identifier les valeurs de la profession infirmiére, intégrer les éléments des régles
professionnelles et expliciter le lien avec la pratique

Appliquer les principes éthiques dans des situations de soins posant dilemme

Utiliser un raisonnement et une démarche de questionnement éthique dans le
contexte professionnel

Evaluer les conséquences de la notion de responsabilité professionnelle

Utiliser une rhétorique professionnelle et construire une argumentation
professionnelle

p—— '
(V] =/ Une évaluation en début et fin de formation est mise en
o= ceuvre pour mettre en exergue votre progression dans

i @ les différents domaines abordés

Une attestation de suivi de formation sera délivrée v

a l'issue des 2 jours de formation
1



METHODES PEDAGOGIQUES

' ' Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques

O O

Débat '
= Analyses de pratiques professionnelles
00— a partir de situations vécues

Une documentation pédagogique
et une bibliographie adaptée
seront remises aux participants

Mathieu BRIEST
Cadre de santé formateur

Master Ethique Médicale et hospitaliere appliquée
Master en Humanité Médicale






»> DATES DES SESSIONS

de
Flashez le Qr co RDV Sur Ce lien

P

https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/135-

l-ethique-dans-le-soin.php

> PROCEDURE D’INSCRIPTION
o

9 (coordonnées page 36)

5> MODALITES
HORAIRES (V)

REPAS O]

NOMBRE DE PARTICIPANTS 292
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https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/135-l-ethique-dans-le-soin.php
https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/135-l-ethique-dans-le-soin.php
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Mieux comprendre pour mieux communiquer avec
une personne atteinte de troubles neurocognitifs

»
»
»
»
»
) 4
»
) 4
»
) 4

Les objectifs

Les méthodes pédagogiques
Les intervenants

Pour qui ?

Combien de temps ?

Ou?

Quel cout ?

Prochaines dates

Procédure d’inscription

Modalités
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OBJECTIFS

“Comprendre et évaluer les personnes atteintes de
troubles neurocognitifs”

“Acquérir les habiletés relationnelles de base avec une
personne atteinte de troubles neurocognitifs”

(] Clarifier les éléments qui caractérisent le syndrome confusionnel, ses causes,
ses symptomes psycho-comportementaux et ses conséquences

L Transmettre les informations pour favoriser une prise en charge médicale rapide
] Ajuster son attitude et sa communication auprés de ces personnes
(] Favoriser les mesures non médicamenteuses de prise en charge
— .
V] =/ Une évaluation en début et fin de formation est mise en
o== ceuvre pour mettre en exergue votre progression dans
v @ les différents domaines abordés

Une attestation de suivi de formation sera délivrée
a l'issue des 2 jours de formation

v
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METHODES PEDAGOGIQUES

' ' Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques

Ateliers pratiques de mise en situation et
utilisation de méthodes pédagogiques favorisant
'appropriation d’'une méthodologie et d’outils
ciblés selon la filiere de formation

O= Analyses de pratiques professionnelles
(situations)

Une documentation pédagogique
et une bibliographie adaptée
seront remises aux participants

Nathalie BARTHES
Cadre de santé formateur

ESS psychopathologie clinique

DU Formation pluridisciplinaire

a la prise en charge de la Maladie d’Alzheimer
et des syndromes apparentés

P.25






>> DATES DES SESSIONS

Qr code RD
Floshez le V sur ce (iep

.

https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/136-

mieux-comprendre-pour-mieux-
communiquer.php

> PROCEDURE D’INSCRIPTION
o

Q (coordonnées page 36)

’» MODALITES
HORAIRES (V)

REPAS O]

NOMBRE DE PARTICIPANTS
a0

(en cours d’élaboration) L\
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https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/136-mieux-comprendre-pour-mieux-communiquer.php
https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/136-mieux-comprendre-pour-mieux-communiquer.php
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Les fondamentaux a l'accompagnement
des personnes agees

»
»
»
»
»
) 4
»
) 4
»
) 4

Les objectifs

Les méthodes pédagogiques
Les intervenants

Pour qui ?

Combien de temps ?

Ou?

Quel cout ?

Prochaines dates

Procédure d’inscription

Modalités
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P.30

OBJECTIFS

“Acquisition des prérequis nécessaires
a I'occupation d’un emploi au sein d’une structure
intervenant auprés des personnes dgées”

] Comprendre les particularités des personnes dgées
et les spécificités des interventions aupreés d’elles

L Sécuriser les gestes et les approches avant
leur mise en ceuvre aupreés de personnes Ggées

—_— .
o= / Une évaluation en début et fin de formation est mise en
o= ceuvre pour mettre en exergue votre progression dans

i @ les différents domaines abordés

Une attestation de suivi de formation sera délivrée ¥4

a l'issue des 2 semaines de formation
———— 1



METHODES PEDAGOGIQUES

Evaluation en continu :

Lors de la formation, les participants font des exercices
pratiques, des échanges sur leurs pratiques
professionnelles dans une pédagogie active et
participative permettant un contréle continu de leur
progression et du développement de leurs
connaissances et de leurs compétences au regard des
objectifs visés

Une documentation pédagogique et une bibliographie
adaptée seront remises aux participants

Wassim HAMIE

Gérontologue

Marie-Dominique PONCHEL SPINA
Cadre de Santé chargée de formation

Monique PINEL
Cadre de Santé chargée de formation

Christophe PONCHEL
Professionnel de terrain
Certifié formateur en manutention

P.31
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> PROCHAINES DATES

Qr code RD
Floshez le V sur ce ey

.

https.//www.ifmsalbi.fr/web/fr/138-les-

fondamentaux-a-l-accompagnement-

des-personnes-agees.php

> PROCEDURE D’INSCRIPTION
W

e (coordonnees page 36)

> MODALITES

HORAIRES (V)

REPAS O]

NOMBRE DE PARTICIPANTS Jaa
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https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/138-les-fondamentaux-a-l-accompagnement-des-personnes-agees.php
https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/138-les-fondamentaux-a-l-accompagnement-des-personnes-agees.php
https://www.ifmsalbi.fr/web/fr/138-les-fondamentaux-a-l-accompagnement-des-personnes-agees.php

P.34

METHODES PEDAGOGIQUES

' ' Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques
>

Analyse de situation clinique avec repérage
de risques liés a la situation et au geste

O= Chaque module est soumis a une évaluation sous
forme de pratique simulée ou écrite.
o=
]

Une documentation pédagogique
et une bibliographie adaptée
seront remises aux participants

La formation sera dispensée par des intervenants professionnels de terrain

et des cadres formateurs des IFMS d’ALBI.



Actualisation des gestes aides-soignants
dipldbmeés avant 2021

»
»
»
»
»
) 4
»
) 4
»
) 4

Les objectifs

Les méthodes pédagogiques
Les intervenants

Pour qui ?

Combien de temps ?

Ou?

Quel cout ?

Prochaines dates

Procédure d’inscription

Modalités
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P.36

OBJECTIFS

“Développer et compléter les compétences AS
suite au décret du 23 juillet 2021”

Rechercher et analyser les informations permettant d’identifier I'état général de
la personne, d’adapter ses activités en fonction de son age et de son milieu de
prise en soins

Mettre en ceuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigie, évaluer et
réajuster

Identifier et analyser les situations a risque lors de 'accompagnement de la
personne et les actions de prévention adéquates

&

— e L &, d L d o
<= / Une évaluation en début et fin de formation est mise en
(V] —_'l ceuvre pour mettre en exergue votre progression dans
V/ les différents domaines abordés

L
Une attestation d’acquisition des compétences est v
délivrée aprés validation des trois modules.
En cas d’absence de validation, seule une S

attestation de suivi de formation sera délivrée.



METHODES PEDAGOGIQUES

' ' Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques
>

Analyse de situation clinique avec repérage
de risques liés a la situation et au geste

O= Chaque module est soumis a une évaluation sous
forme de pratique simulée ou écrite.
o=
]

Une documentation pédagogique
et une bibliographie adaptée
seront remises aux participants

La formation sera dispensée par des intervenants professionnels de terrain

et des cadres formateurs des IFMS d’ALBI.
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>> PROCHAINES DATES

.

https.//www.ifmsalbi.fr/actualisation-
des-gestes-aides-soignants/

> PROCEDURE D’INSCRIPTION
0

9 (coordonnees page 8)

’» MODALITES
HORAIRES (V)

REPAS O]

NOMBRE DE PARTICIPANTS 292

La politique d'inclusion des IFMS d'Albi permet l'accessibilité (accueil et accés) aux publics
en situation de handicap.

P.39


https://www.ifmsalbi.fr/actualisation-des-gestes-aides-soignants/
https://www.ifmsalbi.fr/actualisation-des-gestes-aides-soignants/

P.40



BULLETIN D’INSCRIPTION

| FORMATION SOUHAITEE \

Intitulé :

Dates:

PARTICIPANT

Nom : Nom de naissance : (si différent)

Préenom: Date de naissance: /__ /____

Adresse personnelle :

Mail :

Téléphone :

Fonction/Grade :

Désignation de 'employeur :

Adresse d'exercice principale :

PRISE EN CHARGE

[ ]individuelle [ |Employeur

ETABLISSEMENT

Désignation de l'employeur :

(& compléter uniquement si prise en charge employeur)

Adresse :

N° de siret :

Nom du responsable de l'inscription :

Mail :

Nom de la personne habilitée a signer la convention :

Teléephone:

Fait a

Signature du demandeur

e [ ___

Signature et cachet de l'établissement
(si prise en charge employeur)




NOUS CONTACTER

IFMS D'ALBI SECRETAIRE FORMATION CONTINUE

ACCUEIL Ameline GIULIANI
9 secretariat@ifmsalbi.fr 9 ameline.giuliani@ifmsalbi.fr
O 0567874508 O 0567874511

COORDINATRICE FORMATION CONTINUE

Mélise BONNAUD

9 melise.bonnaud@ifmsalbi.fr

Q 05 67 87 45 28

STATIONNEMENT

Parking Université Champollion
(rue René Descartes)

10109 1829U99 NP Sh

InsFitul‘Nationa\ @ﬁ
Universitaire ()

Champollion SQ,‘)Q

PARKING
APPRENANTS

k VISITEURS
>

m www.ifmsalbi.fr

IFMS UNIVERSITE

anmsensensms  DE TOULOUSE

d'Albi

ADRESSE

impasse Francois Verdier
81000 ALBI

Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.
N* de charte : EACEA-03-2020 ECHE-LP-2020

La Région
| Occitanie
Pyrénées - Méditerranée



https://www.ifmsalbi.fr/

