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JURY DE SELECTION RELATIVE A LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE
IFAS ALBI — SESSION 2025
PROCES VERBAL

La sélection relative a la formation aide-soignante s’est déroulée du lundi 29 septembre au
mercredi 08 octobre 2025, avec 19 jurys de sélection composés de :

> 6 aides-soignants :
- Monsieur BONNAFOUS Christophe
- Madame DOS REIS Patricia
- Madame MAZEL Catherine
- Monsieur NGUYEN Jean -Claude
- Monsieur PERIARD Fabien
- Madame ROY Karine ~

> 7 formateurs des IFMS d’ALBI :
- Monsieur BONY Jean-Charles
- Madame BONNAUD Mélise
- Madame CHOIZIT Céline
- Madame FABRE Karine
- Madame PY Isabelle
- Madame TREILHOU Sandrine
- Monsieur VIGNOLES Renaud

Le jury de I'épreuve d’admission relative a la formation aide-soignant a I'lFAS d’ALBI session
2025, s’est réuni le jeudi 16 octobre 2025 a 14h, sous la présidence de Madame Catherine
MULLER, Directrice des soins, Coordinatrice Générale des Instituts de Formation aux Métiers
de la Santé d’ALBI ; et Directrice de 'I[FAS de LAVAUR.

En présence de :

- Madame BONNAUD Mélise, Cadre de I'enseignement en Santé, Coordinatrice
Pédagogique IFAS-CFA et FC, IFMS ALBI



- Madame Elodie BROCHET, Cadre de santé formateur, Responsable Pédagogique IFAS
LAVAUR,

- Madame Laetitia PAPPAKOSTAS, Secrétaire IFAS aux IFMS d’Albi

- Madame FABRE Karine, Cadre de santé Formatrice, IFMS Albi

- Monsieur NGUYEN, Aide-soignant, CH d’Albi

Les 10% réglementaire sont atteints

I- BILAN QUANTITATIF

1) Tableau des inscriptions a la sélection AS 2025 — ALBI

Catégorie formation initiale AVEC sélection

2025
PRE-INSCRIPTIONS 182
DOSSIERS ETUDIES 132
DOSSIERS NON ETUDIES incomplets ou arrivés 3
aprés date cléture du 12/09/25
DIFFERENTIEL ENTRE PRE-INSCRIPTION ET 50
INSCRIPTION
DOSSIERS NON ETUDIES CAR DOUBLE 4
INSCRIPTION AVEC LAVAUR (ETUDIES A LAVAUR)
DESISTEMENT AVANT CONVOCATION 2
ABSENTS A LENTRETIEN 8

Les désistements et absences aux entretiens de sélection ont conduit a la réalisation de 124
entretiens.

Catégorie formation initiale SANS sélection

2025
PRE-INSCRIPTIONS 41
DOSSIERS RECUS 23
DOSSIERS NON ETUDIES incomplets ou arrivés 0
aprés date cl6ture du 12/09/25
DOSSIERS NON ETUDIES CAR DOUBLE 0
INSCRIPTION AVEC LAVAUR
DIFFERENTIEL ENTRE PRE-INSCRIPTION ET 0
INSCRIPTION




2) Quotas
Quotas fixé par la région pour la rentrée 2026 : 60 parcours équivalent temps plein

- Tous candidats (hors ASHQ ou agent de service) : 47 parcours équivalent temps plein
- ASHQ de la fonction publique hospitaliére ou Agent de service : 12 parcours
équivalent temps plein

3) Résultats

Candidats AVEC sélection :

> Liste principale : 47, 10 ETP soit 57 personnes physiques

> Liste complémentaire : 18,276 ETP soit 22 personnes physiques

Les notes s’échelonnent de 12,75 a 20 sur la liste principale et, de 10 a 12,50 pour la liste
complémentaire.

Les notes des candidats non-admis s’échelonnent de 1,75 3 9.

La sélection affiche un taux de réussite de 70,12 % (78 admis — 54 non admis)

Procédure de sélection 2025 pour les IFAS d’ALBI et LAVAUR : cette année, on note une reprise
en hausse des inscriptions a la sélection (124 entretiens en 2025 contre 80 en 2024) ce qui a
permis d’avoir une liste complémentaire de 22 personnes susceptibles d'intégrer |'IFAS

Candidats SANS sélection :

» Liste principale : 14 personnes physiques (dont 1 report), soit 12,50 ETP

» Pas de liste complémentaire constituée sur IFAS ALBI

Le taux de réussite pour cette sélection est de faite 100%.



- BILAN QUALITATIF

1) CONTEXTE

» Nouvel arrété du 12 avril 2021 relatif aux modalités d’admission de la formation aide-
soignant, modifiant I'Arrété du 7 avril 2020

» Sélection avec un entretien réalisé par un jury composé d’un aide-soignant en
activité professionnelle et d’'un cadre de santé formateur d’un institut de formation
paramédicale.

» 4 désistements (doublon avec LAVAUR)

» 8 absents

2) ANALYSE

19 jurys ont étudié les dossiers sur 16 demi-journées, chacun composé d’un aide-soignant
professionnel et d’un cadre de santé formateur de I'lFMS.

L’organisation retenue, prévoyant 'examen de 4 dossiers par demi-journée pour chaque jury,
permet de garantir des conditions propices a une évaluation sereine et objective des
candidats.

L'ensemble des professionnels aides-soignants conscient de I'importance de leur role dans
I'accompagnement des futurs soignants, ont unanimement manifesté leur satisfaction a
prendre part a cette sélection, soulignant ainsi leur volonté de s'impliquer activement dans la
formation des futurs professionnels soignants.

Les candidats retenus ont su démontrer, a travers leur dossier et/ou leur entretien, une
motivation affirmée, des aptitudes relationnelles solides ainsi qu’une compréhension
pertinente des exigences du métier d’aide-soignant. Les résultats obtenus a leur admission
traduisent la reconnaissance de leurs capacités a s’engager avec succés dans la formation.

Pour les candidats non retenus, I'ensemble des jurys constate que ces candidats ne présentent
pas encore la maturité nécessaire dans la construction et la clarification de leur projet
professionnel.

Leur connaissance du métier d’aide-soignant, ainsi que la réflexion sur les exigences et les
réalités du terrain, apparaissent peu voire pas du tout développées. lls ont été encouragés a
approfondir leur réflexion sur leur orientation, a consolider leur expérience pour
éventuellement envisager leur candidature I'année prochaine.



Recommandation pratique : il est primordial de bien se préparer a I'entretien. Le candidat est
encouragé a se renseigner sur la formation et sur le métier d’aide-soignant, afin de confirmer
et de consolider son choix d’orientation.

3) DESCRIPTION DES CANDIDATS AVEC SELECTION

= Répartition des candidats par sexe et dge

Avant entretiens :

La sélection 2025 comptabilise : 112 femmes et 20 hommes avec une moyenne d’age de 27
ans (27,33) soit 31 ans pour les hommes (30,75) et 27 ans pour les femmes (26,71)

GCS IFMS d'albi FS! et IFAS D.E. AIDE-SOIGNANT
INSCRIPTION FORMATION INITIALE JANVIER 2026
Répartition des candidats par age

C e T omme 1 temns |

B {

26

24

Nombre

FRVaPVarl lﬁ ' 4
35 36 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48
AgeH/F

Aprés entretien :

L'dge des candidats admis s’étale de 17 ans pour le plus jeune a 64 ans pour 'ainée. On note un fort
taux entre 17 et 30 ans (37 sur 57 candidats). Le ratio est le méme sur la liste complémentaire.

On note aussi une majorité de femmes (45 femmes pour 11 hommes sur la liste principale et 19
femmes pour 3 hommes sur la liste complémentaire)



= Répartition des candidats par niveau d’étude

Avant entretiens :

Répartition par titres d'inscriptions
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- 89 avec un BACCALAUREAT GENERAL et +
- 28 ASSP dont 14 en post bac

- 3 ADVF

- 7 SAPAT

- 3 DE Ambulancier

- 1DEAES 2021

On note une représentation minimale des baccalauréats professionnels sanitaires (39 sur 132)

Apres entretiens :
Les candidats admis & la formation d’aide-soignant présentent des parcours scolaires variés.

Une majorité de candidats sont titulaires d’un baccalauréat (général, technologique ou professionnel),
témoignant d’un niveau d’enseignement secondaire complet et d’'une bonne capacité d’adaptation
aux exigences de la formation paramédicale.

On note aussi chez ces candidats admis Facquisition d’un dipldme universitaire (BTS, licence ou
master), dans des domaines tels que les sciences humaines, la psychologie, ou le social, traduisant dans
leur entretien une volonté de réorientation vers un métier de terrain, centré sur I'humain.



Plusieurs candidats disposent d’un CAP et BEP de la petite enfance et d’un BAC professionnel dans le
secteur du service a la personne (15 ASSP — 3 DEA — 2 SAPAT et 1 DEAES). Ces profils apportent une
premiére expérience concréte dans la relation d’aide et les gestes de soins quotidiens.

Enfin, la sélection comprend également des candidats en reconversion professionnelle, issus de
secteurs variés (commerce, éducation, industrie, etc.), qui souhaitent donner un nouveau sens a leur
parcours a travers les métiers du soin et de I'accompagnement.

Cette diversité de niveaux scolaires est prometteuse pour favoriser les échanges, le partage
d’expériences et la complémentarité des approches dans les apprentissages théoriques et pratiques.

= Répartition des candidats par origine géographique

Avant entretiens :
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Candidats issus majoritairement de la région Occitanie : 126
Et,

- 2 de Marseiile { provence alpes cote d’azur)
- 1 de bordeaux {nouvelle aquitaine)
- 2 outre mer (ile de la réunion et guadeloupe) et 1 costa rica

3 entretiens ont été réalisé en visio pour des candidats hors du territoire :



- 1 Costa Rica
- 1ile de la réunion
- 1ile st martin (Guadeloupe)

Aprés entretiens :

Une large part des candidats réside dans le bassin d’Occitanie, témoignant de I'ancrage de I'école dans
son environnement régional et de sa contribution directe aux besoins en professionnels de santé du
territoire.

On note aussi des candidats qui viennent des régions voisines et hors territoire comme les DOM-TOM,
le Costa Rica, la Colombie, ... témoignant dans les entretiens de I'attractivité et la réputation de
I'établissement.

Ces admissions renforcent la diversité culturelle et le dynamisme du groupe, favorisant les échanges
d’expériences et 'ouverture sur différentes réalités de terrain.



Signature des présents :
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Madame Elodie BROCHET
Cadre Formateur de I'lFAS de Lavaur

{aot

Monsieur Jean-Claude NGUYEN
Aide-Soignant CH ALBI

Madame Mélise BONNAUD
Coordinatrice Pédagogique
IFAS, CFA et Formation Conti
des IFMS d’ALBI

Madame Karine FABRE
Cadre Formateur de I'IFAS d’Albi

Madame Laetitia PAPPAKOSTAS
Secrétaire scolarité IFAS d’Albi




