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SELECTION RELATIVE A LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE
EN ALTERNANCE |
CFA IFAS ALBI — SESSION 2025
PROCES VERBAL

La sélection relative a la formation aide-soignante en alternance s’est déroulée le lundi 17
novembre 2025, avec 1 jury de sélection composé de :

» 1 aide-soignhant :
- Monsieur NGUYEN Jean -Claude

» 1 coordinatrice pédagogique des IFMS d’ALBI :
- Madame BONNAUD Mélise

Le jury de I'épreuve d’admission relative a la formation aide-soignant a I'IFAS d’ALBI session
2025, s’est réuni le lundi 17 novembre 2025 a 16h, sous la présidence de Madame Catherine
MULLER, Directrice des soins, Coordinatrice Générale des Instituts de Formation aux Métiers
de la Santé d’ALBI ; et Directrice de I'IFAS de LAVAUR.

En présence de :

- Madame BONNAUD Mélise, Cadre de I'enseignement en Santé, Coordinatrice
Pédagogique IFAS-CFA et FC, IFMS ALBI

- Madame Laetitia PAPPAKOSTAS, Secrétaire IFAS aux IFMS d’Albi

- Monsieur Jean-Claude NGUYEN, Aide-soignant, CH d’Albi

- Madame Ameline GIULIANI, Secrétaire CFA aux IFMS d’Albi

Les 10% réglementaires sont atteints



I- BILAN QUANTITATIF

B 2025
PRE-INSCRIPTIONS _ 7
DOSSIERS ETUDIES 7
DOSSIERS NON ETUDIES incomplets ou 0 ]
arrivés aprés date cléture du 31/10/25
DIFFERENTIEL ENTRE PRE-INSCRIPTION ET | 0 .
 INSCRIPTION
DESISTEMENT AVANT CONVOCATION_ 0
ABSENTS A L’ENTRETEN 2 ]

Les désistements et absences aux entretiens de sélection ont conduits 3 la réalisation de 5
entretiens

- BILAN QUALITATIF

1) CONTEXTE

> Nouvel arrété du 12 avril 2021 relatif aux modalités d’admission de la formation aide-
soignant, modifiant I’Arrété du 7 avril 2020

» Sélection avec un entretien réalisé par un jury composé d’un aide-soignant en
activité professionnel et d’un cadre de santé formateur d’un institut de formation
paramédicale.

»> 2 absents: les candidats ont prévenu, un avec un justificatif mais avec une
impossibilité de report.

2) ANALYSE

Contexte
Candidats concernés : 7 inscrits
Tranche d’age : plus de 30 ans

Profil : reconversion professionnelle



Résultats :
Admis : 2 contrats de professionnalisation

Non admis : 3 (projet non abouti)

> Analyse guantitative

Taux d’admission globat : 40%
Taux de refus lié a un projet non abouti : 60%

Observation : Une part significative des candidats (prés d’un tiers) n’a pas été admise pour un projet
jugé insuffisant.

» Analyse qualitative

Profil des candidats de plus de 30 ans en reconversion :

Ces candidats ont souvent une expérience professionnelle antérieure, mais peuvent manquer de clarté
dans la définition de leur projet de formation ou professionnel.

Dés l'inscription, la maturité et la clarté du projet professionnel ont été accompagné par le référent du
CFA, Une aide a été apportée pour aider les candidats a structurer et sécuriser leur projet avant la
sélection.

Les 2 candidates admises démontrent que le profil « reconversion professionnelle + plus de 30 ans »
est solide avec un projet bien structuré. Chacune a un contrat professionnel entendu avec un
employeur

Pour les non-admis, on note un projet non abouti : 3 candidats n’ont pas réussi a présenter un projet
cohérent, réaliste et motivé pour la formation. Les recherches auprés d’un employeur ne sont pas
débutées ou non abouties a ce jour. Une alternative de report avec une expérience complémentaire
et /ou un stage d’'immersion ont été évoqués pour préparer une future candidature.
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Secrétaire CFA IFMS d’Albi




