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PV DE LA SELECTION RELATIVE A LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE
FORMATION INITIALE 11 MOIS ET ALTERNANCE 18 MOIS

SESSION 2024

La sélection relative a la formation aide-soignante s’est déroulée du 27 septembre au 3 octobre 2024
avec entre 2 et 4 jurys, 6 aides-soignants professionnels et 5 formateurs des IFMS d’ALBI soit 11

personnes :
- Madame Valérie PRICE JAMAIN - Madame Mélise BONNAUD
- Madame Karine ROY - Monsieur Jean-Charles BONY
- Madame Catherine MAZEL - Madame Karine FABRE
- Madame Patricia DOS REIS - Madame Céline CHOIZIT
- Madame Manon QUELVILLE - Madame Lydie TAURINES

- Monsieur Christophe BONNAFOUS

Le jury de 'épreuve d’admission relative a la formation aide-soignante & I'IFAS des IFMS d’Albi, session
2024, s’est réuni le mercredi 16 octobre 2024 a 9 heures, sous la présidence de Madame Catherine
MULLER, Directrice des Soins, Coordonnatrice Générale du GCS des Instituts de Formation aux Métiers de
la Santé d’Albi, IFSI et IFAS ;

en présence de :

e Madame Mélise BONNAUD, Coordinatrice Pédagogique IFAS, CFA et Formation Continue
e Monsieur Renaud VIGNOLES, Référent du CFA

e Monsieur Jean-Charles BONY, Cadre Formateur IFAS d’Albi

e Madame Elodie BROCHET, Cadre Formateur IFAS Lavaur

e Monsieur Christophe BONNAFOOUS, Aide-Soignante au CH Pierre Jamet

e Madame Laetitia PAPPAKOSTAS, Secrétaire de la scolarité AS

e Madame Ameline GIULIANI, Secrétaire CFA et formation continue

Les 10% réglementaires sont atteints.

SELECTION RELATIVE A LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE 11 MOIS POUR LA RENTREE DE JANVIER 2025




Contexte

> On note a nouveau sur cette session 2024 une baisse des candidatures a la formation aide-
soignante 11 mois (80 candidatures 11 mois en 2023 contre 74 candidatures 11 mois en 2024)

»> 81 candidats au total ont passé I'entretien de sélection pour la formation aide-soignante sur la
session 2024.

Parmi ces 81 candidats on dénombre :
e 68 candidats en formation initiale 11 mois

e 13 candidats en sélection pour une formation en alternance 18 mois et 11 mois

La sélection des candidats s’est déroulée sur 4 journées du 27/09 au 3/10/2024 a raison de 4 entretiens
par demi-journée pour chaque jury.

Sur ces 81 candidats (11 et 18 mois avec sélection), certains se projetaient sur les deux parcours.

Dans les 26 non retenus, on releve 4 candidats qui ne se sont pas présentés suite a une révision de leur
projet. Pour les autres, c’est un projet non motivé, une représentation trés idéaliste et erronée de la

profession ainsi que des aptitudes inadéquates qui n’ont pu permettre leur sélection.

La moyenne des résultats est de 5.58/20 pour ces candidats (s’échelonne de 3,5 & 8)
Il leur est proposé en conseil soit, une immersion concréte pour orienter leur souhait ou une expérience
dans le domaine de la santé qui permettrait de structurer et défendre une prochaine candidature soit,

de redéfinir objectivement le projet professionnel

Les candidats retenus ont su mettre en valeur leur parcours scolaire et leurs expériences dans
I"accompagnement de la personne avec un projet professionnel construit. De plus, au travers de leur
présentation orale, leur posture a pu mettre en exergue des valeurs humaines de bienveillance attendue
dans la profession.

La moyenne des résultats est de 14.50 pour ces candidats (s’échelonne de 10 a 19)

Toutefois, on notera notre étonnement quant a une majorité de candidats ne connaissant pas le
contenu de la formation. De plus, les tests numériques révélent une logique d’analyse a renforcer

nécessitant un accompagnement attentif.



Description et analyse de I'ensemble des candidats de la promotion 11 mois 2025

47 candidats retenus (soit 43,05 ETP) auxquels s'ajoutent 2 candidats de la session 2023 qui confirment
leur rentrée en formation 11 mois en 2025 (Mme M. et Mr L.) et 13 candidats agents de service

(hospitalier ou pas) sans sélection.

La session 2024 pour la rentrée de janvier 2025, compterait ainsi 62 éléves aides-soignants (soit 55,87

ETP) 11 mois pour un quota de 64 places. Certains apprenants réaliseront un parcours partiel.

Le taux de réussite des candidats admis en 11 mois est de 85,45 % pour les candidats sélectionnés et

100% pour les candidats sans sélection.

C'est un profil majoritairement féminin a 84 % avec une moyenne d’'age de 31 4 32 ans.

Les candidats sont originaires du Tarn a 90% mais on reléve une attractivité de I'lFAS d’Albi sur 'Aveyron
la haute Garonne et jusqu’a l'ile de la réunion. Méme si cela ne concerne que peu de candidats.

De méme, la moitié des profils est originaire de la ville d’Albi et de sa périphérie. L’autre moitié est
répartie sur Gaillac, Carmaux et leur alentour.

Le cursus scolaire des candidats est en majorité constitué de Bac professionnels de soins a la personne
(ASSP, SAPAT, ADVF et DEAES) et Bac technologique ST2S.

S’y ajoutent des cursus variés professionnels ou études supérieures dans I'industrie, la vente ou le

secrétariat.
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SELECTION RELATIVE A LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE EN ALTERNANCE 18 MOIS

Contexte

» Sur cette session 2024 pour la rentrée 2025, 43 candidats sont inscrits en alternance 18 mois
(15 en octobre 2024 et 28 pour janvier 2025)

> On constate une nette progression des inscriptions en alternance par rapport a la session 2023
(12 en octobre 2023 et 15 en janvier 2024).



Sur ces 43 candidats, 15 sont en période employeur (rentrée d’octobre 2024) et 8 ont d’ores et déja
une promesse d’embauche. Les autres sont en recherche active avec le soutien de Mr VIGNOLES,
référent du CFA des IFMS d’Albi.

Description et analyse de I'ensemble des candidats alternants 18 mois promotion janvier 2025 a juillet
2026

» 28 candidats sont inscrits dont 8 ont une promesse employeurs sur cette derniére session (8
avec sélection et 20 sans sélection)

» 5 candidats sont en liste complémentaire,
» 3 des candidats soumis a la sélection n’ont pas été admis par manque de motivation du projet

professionnel. Une expérience concréte par immersion dans un service de soin permettrait
d’asseoir le projet.

Pour la rentrée de Janvier 2025, on dénombre donc 28 Candidats admis en formation 18 mois
e 20 candidats potentiels en apprentissage

e 8 candidats potentiels en contrat Pro A ou professionnalisation

Les candidatures avec sélection

Elles comptent 8 candidates pour une rentrée en janvier 2025 dont la moyenne d'age est de 37,7 ans.
Elles sont originaires en majorité du Tarn de la ville d’Albi et ses communes limitrophes (1 seule vient
de I'Aveyron).

Le profil scolaire est homogéne.

Les candidatures sans sélection

20 candidats pour la rentrée de janvier 2025 sont majoritairement féminin (78%) avec une moyenne
d’age de 26 ans.

Originaire du Tarn a 80% de la ville d'Albi et périphérie pour 8 et des communs alentours. On note une
attractivité de I'lFAS au-dela du Tarn avec |'Aveyron, la Haute-Garonne et jusqu’a I'lle de la réunion.

Le cursus scolaire est professionnel et technologique.
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Description et analyse de 'ensemble des candidats alternants 18 mois promotion octobre 2024 3 avril
2026

Sur cette session 2024, 15 candidats apprentis inscrits avec employeurs ont pu faire leur rentrée en
octobre chez leur employeur et feront leur rentrée pédagogique en janvier 2025 avec 'ensemble de la
promotion.

e 10 cursus COMPLET
e 4 cursus SAPAT pour Albi
e 1 cursus DE AMBULANCIER



Ces apprentis admis en CFA 18 mois depuis octobre sont majoritairement féminin (63%) avec une

moyenne d'age de 24 ans.

lls sont pour 100% originaires du Tarn, domiciliés sur la ville d'Albi et sa périphérie pour 4 d’entre eux
et sur les communes limitrophes pour les 11 autres.

Le profil scolaire est homogéne mais on remarque plus de cursus SAPAT que sur les autres profils ayant

candidatés en 11 mois ou en 18 mois sur Janvier.
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CONCLUSION

Profil de la promotion IFAS 2025 : 105 admis soit 98,87 ETP

e 62EAS11 mois
e 15 EAS CFA 18 mois admis en octobre 2024 (14 IFAS ALBI)
e 28 EAS CFA 18 mois admis en janvier 2025 (26 IFAS ALBI)



Signature des présents :

Madame Catherine MULLER Madame Mélise BONNAUD
Directrice des Soins, Coordinatrice Pédagogique
Coordonnatrice Générale du GCS |[FAS, CFA et Formation Continue

d’Albi, IFSI et IFAS des IFMS d’ALB|
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Monsieur Renaud VIGNOLES Madame Elodie BROCHET
Référent du CFA Cadre Formateur de IFAS de Lavaur

Monsieur Jean -Charles BONY Monsieur Christophe BONNAFOUS
Cadre Formateur de I'lFAS d’Albi Aide-Soignant CH Pierre Jamet
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Madame Laetitia PAPPAKOSTAS Madame Ameline GIULIANI
Secrétaire scolarité IFAS d’Albi Secrétaire CFA et formation continue
IFAS d’Albi
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