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Propos introductif
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- La rentrée 2022 a été marquée par :
- la mise en œuvre du nouveau référentiel Aide-soignant pour une 1ère rentrée sous

une nouvelle gouvernance
- La 1ère rentrée expérimentale du CFA avec depuis, une rentrée en octobre et une

sélection rentrée janvier (3 promotions CFA en simultané)

- La mise en œuvre de la 1ère année d’entrée dans l’expérimentation universitaire
(double cursus: licence/DE)

- Des recrutements dans les équipes administratives comme pédagogiques,

- Gestion des ressources humaines et ses tensions



1er bilan CFA
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Apprentis: Modalités d’entrée comme apprenti sans sélection mais via 
recrutement employeur hors quotas
Nombre d’interruption de contrat en cours de formation par promotion: (1 
apprenti arrêté en formation car toujours pas de contrat à 3 mois de formation 
malgré accompagnement(retour à la case sélection)

Nombre de nouveau placement chez employeur: 2
Contrat pro : Modalités d’entrée comme AS avec ou sans sélection dans la limite 
de 24 (agrément)

En pratique : Promo de 24 tout confondu (apprentis et contrats pro) par 
promotion
Question du périmètre géographique des employeurs: Engouement hors 
territoire



1er bilan CFA
Formation AS et CFA 2022
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91
17%

32%
14%

25%

5%7%

Age

18 - 20 ans

21 - 25 ans

26 - 30 ans

31 - 40 ans

41 - 50 ans

plus de 50 ans

Promotion AS Promotion AS en alternance

Nombre d’EAS à la 
rentrée 

80 18

Cursus complets 41 14

Cursus Partiels 39
SAPAT 6 / ASSP 21 

/ADVF 5 / AMBU 2 / 
DEAES 4 / AMP 1

4
SAPAT 2 / ASSP 1 / ADVF 1

Nombre 
d’interruptions 

2 2

Nombre de 
redoublants arrivants 

7
Modules 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8

/

Fin de formation 1 
1 Stage 140 h

/

Nombre de VAE 1
Module 8

/

Promotion 
AS

Promotion AS en 
alternance

Nombre 
d’élèves 
femmes 

76 18

Nombre 
d’élèves 
hommes 

13 0



1er bilan CFA
Majoration des effectifs apprenants promotion 2022: 104 apprenants 2022 
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MODULE COMPLETS BAC
PRO 

PASSERELLES
VAE 

En situation
de redoublement 

NB
de PERSONNES Abandon 

1 56 13 1 70

4

2 56 8 64

3 56 31 13 1 101

4 56 31 13 1 101

5 56 31 5 2 93

6 56 2 2 60

7 56 13 69

8 56 8 12 76

9 56 8 7 71

10 56 8 13+ 1 78

NB / Les chiffres en vert représentent des cursus particuliers sur le référentiel 2005



1er bilan CFA 
Répartition géographique  promotion AS 2022
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(=Alternance
➢Origine géographique autour d’ALBI
➢La problématique vient plutôt de  
l’éloignement géographique des 
employeurs.

▪ 3 EAS à Castres et alentours
▪ 3 EAS à Toulouse et alentours

15

1

72

1 12 1 2

11 mois =)
➢ Répartition à peu de chose près identique que 

les années précédentes. 
➢ Origine géographique autour d’ALBI
+ 1 EAS venant de Haute Marne



1er bilan CFA L’organisation Générale des études
Rentrée janvier 2022
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1er bilan CFA  20 alternances 
Alternance 12 mois Cursus Complets 2022/2023
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1er bilan CFA 20 alternances 
Alternance 18 mois 2023 / 2024
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1er bilan 2022 par module Suivi cohortes
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I I Elèves en formation préparant au
diplôme en 2022 hors CFA
Effectifs élèves : 90 élèves : 83
entrants et 6 redoublants
+ 1 Fin de formation
Nombre d’interruption : 2

Nombre de diplômés 
en fonction de l’effectif de rentrée

Promotion 2022
88 élèves

Nombre 
diplômé

s
ref 2005

Avril 
2022

Nombre de 
diplômés
ref 2005

Juillet 
2022

Nombre 
de 

diplômés
ref 2021 

Septembr
e 

2022

Nombre 
de 

Diplômés 
ref 2005
Octobre

2022

Nombre de 
présentatios

ref 2021 
Décembre 

2022

3 4 19 1 59

Sur 29 élèves  : 27 diplômés Soit 93 %

Sur 59 élèves  : 51 susceptibles d’être diplômés    
Soit 86,4  %

I - Elèves en formation préparant au
diplôme en 2021
Effectifs élèves : 79 élèves : 73 entrants et 6
redoublants
+ 3 Fin de formation
Nombre d’interruption : 10

Nombre de diplômés 
en fonction de l’effectif de rentrée

Promotion 2021
82 élèves

Nombre 
diplômés
ref 2005

Juillet 
2021

Nombre 
diplômés
ref 2005

Octobre 2021

Nombre 
diplômés
ref 2005

Décembre 
2021

1 3 60

Sur 82 élèves: 64 diplômés
Soit 78%

Promotion CFA 2022/ 2023

Nombre d’élèves 
présentées
Juillet 2023

Nombre d’élèves susceptibles d’être 
ajournées

Juillet 2023

16
6  : 4 pour les modules, 2 pour les 

stages dont 1 pour absences et 1 pour 
défaut de compétences

Sur 16 élèves  : 10 à 12 susceptibles d’être 
diplômés   Soit 62,5  à 75 %

Elèves en formation CFA préparant au
diplôme en 2023

Effectifs élèves : 18 élèves
Nombre d’interruption : 2

Nombre de diplômés 
en fonction de l’effectif de rentrée
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1er bilan 2022 en 11 mois et 18 mois 

Formation 12 mois Formation 18 mois 22/24Formation 18 mois 22/23

5 Contrats de 
Professionnalisation
7 Contrats PRO A
6 Contrats d’apprentissage

81 Prises en charge région
8 Prises en charge employeur
1 Prise en charge Transition 
pro 

17 Contrats d’apprentissage



1er bilan CFA

Formation 11 mois AS 2022 / Formation 11 mois AS 2023

PROMOTION  2023 - 12 MOIS (68)

CURSUS COMPLETS 39

CURSUS PARTIELS 20

BAC PRO
12

ASSP 9

SAPAT 3

PASSERELLES
10

AMBULANCIERS    1

DEAES (2016)    1

DEAES (2021) 2

ASH 70h 5

ADVF    1

VAE 3

REDOUBLEMENTS 4
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PROMOTION  2022 - 12 MOIS (82)

CURSUS COMPLETS 44

CURSUS PARTIELS 40

BAC PRO
28

ASSP 22

SAPAT 6

PASSERELLES
12

AMBULANCIERS    2

AMP    5

AP   1

AVF    4

VAE

1

REDOUBLEMENTS 3

FIN DE FORMATION 4
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PROMOTION 2022/2023 -18 MOIS (18)

CURSUS 
COMPLETS 14

CURSUS 
PARTIELS

BAC PRO 
3

ASSP 1

SAPAT 2

PASSERELL
E1 AVF 1

1er bilan CFA
18 mois AS CFA 2022/2023 / 18 mois AS CFA 2022/2024 / 18 mois AS CFA 
2023/2024

PROMOTION 2022/ 2024 -18 MOIS (17)

CURSUS 
COMPLETS 10

CURSUS PARTIELS
7

BAC PRO 
6

ASSP 3

SAPAT 3

PASSERELL
E1 DEAES (2016) 1

PROMOTION 2023/ 2024 -18 MOIS (22)
CURSUS 
COMPLETS 18

CURSUS 
PARTIELS

4

BAC PRO 
2 ASSP 2

PASSEREL
LE2

ADVF 1

DEAES (2016) 1



1er bilan Formation 18 mois 2023/2024
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Formation 11 mois
51 
femmes 

15 
hommes 

➢ De 18 à 20 ans : 15 personnes
➢ De 21 à 24 ans : 13 personnes
➢ De 25 à 29 ans : 8 personnes
➢ De 30 à 34 ans : 3 personnes
➢ De 35 à 39 ans  : 8 personnes
➢ De 40 ans et + : 19 personnes

17 
femmes 

2 
hommes 

Formation 18 mois 2022/2023

➢ De 18 à 20 ans : 9 personnes
➢ De 21 à 24 ans : 4 personnes
➢ De 25 à 29 ans : 5 personnes
➢ De 30 à 34 ans : 
➢ De 35 à 39 ans  : 
➢ De 40 ans et + : 1 personne

20 
femmes 

2 
hommes 

Formation 18 mois 2023/2024

➢ De 18 à 20 ans : 1 personne
➢ De 21 à 24 ans : 4 personnes
➢ De 25 à 29 ans : 2 personnes
➢ De 30 à 34 ans : 4 personnes
➢ De 35 à 39 ans  : 5 personnes
➢ De 40 ans et + : 6 personne

Formation 18 mois 2022/2024

➢ De 18 à 20 ans : 5 personnes
➢ De 21 à 24 ans : 7 personnes
➢ De 25 à 29 ans : 3 personnes
➢ De 30 à 34 ans : 2 personnes

15 
femmes 

2 
hommes 



1er bilan CFA Répartition géographique 11 mois

58

Formation 11 mois 2022 Formation 11 mois 2023

Formation 18 mois 2022/2023 Formation 18 mois 2022/2024 Formation 18 mois 2023/2024



1er bilan CFA
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- Réponse aux besoins AS du territoire en :
- Augmentation des effectifs en formation 11 mois
- Maintenant une cohorte complète en formation 11 mois
- Créant une 2ème rentrée CFA en octobre en plus de celle de janvier en réponse aux

demandes éducation nationale

- Réponse aux besoins du territoire IDE en :
- Ouvrant le dispositif aux IDE dès la 2ème année à ce jour Ouvrant aux 1ères A dès

procédure parcoursup OK(Séminaire national IFSI 07/06/23F. Braun)


