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Propos introductif

La rentrée 2022 a été marquée par :
- la mise en ceuvre du nouveau référentiel Aide-soignant pour une 1¢™ rentrée sous
une nouvelle gouvernance
- La 1°¢™ rentrée expérimentale du CFA avec depuis, une rentrée en octobre et une
sélection rentrée janvier (3 promotions CFA en simultané)

- La mise en ceuvre de la 1¢¢ année d’entrée dans I'expérimentation universitaire
(double cursus: licence/DE)

- Des recrutements dans les équipes administratives comme pédagogiques,

- Gestion des ressources humaines et ses tensions



IFMS 1°' bilan CFA

Instituts de Formation
aux Métiers de [a Santé
d'Albi

IFAS

Apprentis: Modalités d’entrée comme apprenti sans sélection mais via
recrutement employeur hors quotas

Nombre d'interruption de contrat en cours de formation par promotion: (1
apprenti arrété en formation car toujours pas de contrat d 3 mois de formation
malgré accompagnement(retour & la case sélection)

Nomlbre de nouveau placement chez employeur: 2

Contrat pro : Modalités d’entrée comme AS avec ou sans sélection dans la limite
de 24 (agrément)

En pratique : Promo de 24 tout confondu (apprentis et contrats pro) par
promotion

Question du périmetre géographique des employeurs: Engouement hors
territoire



| FMS 1°* bilan CFA

d Formation AS et CFA 2022
Instituts de Formation
aux Métiers de la Santé

dAlb Age

W18 -20ans
5 7% 17% m21-25ans
W 26-30ans
31-40ans
W 41-50ans
M plus de 50 ans

_ Promotion AS Promotion AS en alternance

Nombre d’EAS d la

IFAS

Promotlon Promotion AS en
alternance

rentrée Nombre
Cursus complets 41 14 d'éleves
femmes
Cursus Partiels 39 4 —.
SAPAT 6 [ ASSP 21 SAPAT 2 / ASSP 1/ ADVF 1 d,o,'r] re 13 0
/ADVF 5 [ AMBU 2 / o SUSIES
DEAES 4 [ AMP 1 olIEs
Nombre 2 2
d’interruptions
Nombre de 7 /
redoublants arrivants Modules 1,2, 3,4,5, 6, 8
Fin de formation 1 /
1Stage 140 h
Nombre de VAE 1 /

Module 8



“:MS 1°* bilan CFA
mwermio  Majoration des effectifs apprenants promotion 2022: 104 apprenants 2022

d'Albi

1 56 13 1 70

IFAS

2 56 8 64
3 56 3] 13 1 101
4 56 3] 13 1 101
5 56 3] 5 2 93 4
6 56 2 2 60
7 56 13 69
8 56 8 12 76
9 56 8 7 7
10 56 8 1341 78

NB / Les chiffres en vert représentent des cursus particuliers sur le référentiel 2005



IFMS

T 1°' bilan CFA
it e Formtin Répartition géographique promotion AS 2022
d'Albi
I , (=Alternance
epartition par déepartement | o ) .
I »Origine géographique autour d’ALBI
- >La problématigue vient plutdt de
. I’elouT:Jnement géographique des
. 15 employeurs.
7 = 3 EAS a Castres et alentours
N = 3 EAS & Toulouse et alentours
‘12 Répartition par département
o m"//m"//.:"//E"//m/E"//t "//5"//2"//me _ 7e A
= a & b= < 85 1]
% £ 8 E 80 | 72
= 2 ~ ss (]
so BT
s
a b
. 35 b
11 mois =) !
> Repart|t/|on a peu de chose pres identique que (] 1
les années précédentes. o 211
» Origine géographique autour d’ALBI : —/W L At T
+ 1 EAS venant de Haute Marne S A L
I @ =




CFA complets 18

1°* bilan CFA L'organisation Générale des études
e Rentrée janvier 2022
d'Albi
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l ELOC 12t BLOC 4 ELOC 2 ] ELOC 3etBLOCS

6704 D | 29106 O 1403 D 15412 DI

i FGSUCFA 2 groupes de 12EAS

HF FG5U12 mois 2 puis 3 puis 2 groupes de 12 EAS FHEFGSL 52 2 groupes de 12
BLOC1 = 162 Heures BLOC 2 = 234 Heures BLOC 3 = 91 Heures BLOC 4 = 35 Heurez BLOC & = 105 Heures Stagez

Accompagnement et soins de la Evaluation de ['état clinique et mise Infarmation et accompagnement Entretien de 'environnement Travail en équipe pluri- 4 périodes
perzonne dans les activités de za vie en peuvre de zoinz adaptés en des perzonnes et de laur entourage immédiat de la personne et des profeszionnells et traitement des Période & : 5 semaines
quatidienne et de 22 vie sociale collaboration des professionnels et des matriels liés auy activités en tenant informations liées aus activités de Périade B : 5 semaines
compte du liey et des situations sains, & la qualité fgestion dez Périnde C : 5 semaines

Module 1: 1#7H Madule 2:21H [Madule 3:77H hodule B : 70H Période O : 7 semaines

Madule 4 : 182H Madule ¥ 21H Madule 8: 35H Madule 9 35H

AFI35H | Respecter lordre pas d'erreur ds la numeratation

Suivi pedago TH



| FMS 1°* bilan CFA 20 alternances

Alternance 12 mois Cursus Complets 2022[2023

Instituts de Formation
aux Métiers de la San Parcours COMPLETS
d'Albi Jarvier Feurier [¥ars Lril 1 Juillet | Lot Septembre Lctabre [owembre D,
IR D N IEIEEE N EE R EE ol el ajapda]nfuejesfz]sfw]asja]e] Bl alN] s
Lundi HEEE 3 FIF [ Hlean i
Hardi E5|ES|EHE'S F|F ; s ol P
Hrrarei ES[ES|E'JE'S E' £i7 | <K F|F T
Juudi ES|ES o |ca B E'ET
Voniond es[es| [ER EE2 |r|F [T
[ q | H
[ [ T 11 [ PeriodeATEC[IZq) | [ 11 Periods B 1EC [1iZg] | [ [T T T[] Peiode [ [T T 1] Periode O EC intégrati
BLOC 1et BLOC 4 BLOC 1 BLOC 3 et BLOC S
1 BLOC 2
FG5U
[
BLOC 1 = 168 Hewres BLOC 2 = 234 Heures BLOC 3 = 91Heures BLOC 5 = 105 Heures STAGES
Becompagnement et soins dela Evaluation de I'état elinique et mise des persannes et de leur entourage Entretien de erwironnement immédiat de professionnelle et raitement des Pl’é'liDdE' ;D semaines
personne dans les activitds de sa en peuvre de soins adaptés en . des professionnels et des la perzonne et dez matriels liés aus informations lides au activités de Pn?riode Bi: 5 semaines
| uie quotidienne et de £3 vie sociale collaboration Apprenants activités en tenant compte du lieu et des soins, & laqualité lgestion des F‘?r?odeC:Ssema?nes
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Madule 1: 147F Madule 3:77H Madule 6 70H
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B [Guieedoor] (ENEESEN
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I FMS 1°' bilan CFA 20 alternances
Alternance 18 mois 2023 [ 2024

Instituts de Formation

aux Métiers de la Santé
|
\OI HEESF 4F FEFRACING CYCY LFFAF FRFAFRE A BRI
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il | R GG FlF Eif | 1 el t
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potronne danr o 22kivibhr dera) Evaluation d I'Ekat 2linique ot 2220mpagnemenk des perronn immbediat de [ perronne ok dos prafeerionnelle ot braitement ! .
wie quetidicnne ot deravie Miré enpounre deoinr adapthr et e lour entmuraqe dur matriols ikr qux ackinithr o bonank darinfarmatians iber aus PEr!nJaB:Enma!nu
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|FMS 1°r bilan 2022 par module Suivi cohortes

Instituts de Formation
aux Métiers de [a Santé
d'Albi

| - Eléves en formation préparant au | | Eléves en formation préparant au Eleves en formation CFA préparant au
dipléme en 2021 diplome en 2022 hors CFA dipléme en 2023
Effectifs éléves : 79 éléves : 73 entrants et 6 Effectifs éléves : 90 éleves : 83

redoublants entrants et 6 redoublants e 21n a4

+ 3 Fin de formation +1Fin de formation Effectifs eI:eves : 18 .eleves

Nombre d'interruption : 10 Nombre d'interruption : 2 Nombre d’interruption : 2. o

Nombre de diplomés Nombre de diplomés Nombre de diplomés
en fonction de I'effectif de rentrée en fonction de I'effectif de rentrée en fonction de l'effectif de rentrée
Promotion 2021 Flrosoiel 2022 Promotion CFA 2022/ 2023
82 éléves 88 éleves
Nombre | Nombre

Nombre Nombre
dioldmes Nombre dioldmeés Nombre |\, nire de de de Nombre de o . . X

P diplomés P diplome|” .\~ as | divlomeés |Diplemes| Presentatios | Nombre d'éléves | Nombre d'éléves susceptibles d'étre
ref 2005 ref 2005 s P P P ref 2021 résentées ajournées

- ref 2005 ) ref 2005 | ref 2021 | ref 2005 P J
Juillet Décembre |ref 2005 ; Décembre Juillet 2023 Juillet 2023
Octobre 2021 : Juillet |Septembr| Octobre
2021 2021 Avril 2022
5022 2022 e 2022
2022
6 :4 pour les modules, 2 pour les
1 3 60 3 4 19 1 59 16 stages dont 1 pour absences et 1 pour
défaut de compétences

Sur 29 éleves : 27 diplobmés Soit 93 %

Sur 16 éleves :10 & 12 susceptibles d'étre
diplédmés Soit 62,5 a75 %

Sur 82 éléeves: 64 dipldbmés

Soit 78% Sur 59 éleves : 51 susceptibles d'étre diplomeés

Soit 86,4 %




IFMS

Instituts de Formation
aux Métiers de la Santé
d'Albi

1¢r bilan 2022 en 11 mois et 18 mois

(%)
2

Formation 18 mois 22/24

Formation 18 mois 22/23

Formation 12 mois

CFA2022/2024
Repartition des etudiants par niveau deétudes

CFA 2022/2023
Repartition des etudiants par niveau d'études

AS2022
Repartition des etudiants par niveau d'études

Hb

Titres d'inscriptions

lb

Titres d'inscriptions

Titres d'inscriptions
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ANDIDOTOHDASS OD1aIW IAN D
suad xne saores-saoouby sajeuUoIsss|
EauneEooeq Ne ededsud sus | ap asse|
AT L

SN LN DRI IR T IO 10
S1EMNMNOISSA0EHd SINO DY S3a Mo 1LY
Lo Fedr e T D O

AN OTONHDI L DOvg

dSSY Oud Dwg

dASSY Odd O g

ST ] Fed e

S3ADWd SUDepSs W aauUE auBl |

S asie - 40 - 33

FINDNHD23A L A0ed - LIL - R3S D)

ASIE LW - DT DT

w438 438

Ermy@aai-d 30 - 1nd- omn3aa-sig

L% 13 133419

AT L

4
3
2
1

uggap uor

AUy

oosydsol najoas suad sue g ap - N 55
ERNITLUES =N

AR RODIOS 3ar IOdIa

fa L=

W M MOl LD DSERI

AN OTOMNHDI L Owa

dSSY Odd Owa

dSSY OdHd O

Al M aAdae 33

777 i////////

SINDOY S30 MO AT

S ansir - da- 3a

MMAIDINHDI L 4OEd J- 1L - REIDIRNH O

ISl LW - DRI DIM

w438 4389

LI

e anird 3a - 1Nna - DN3a-si1g

1% 13 134349

ER IS =R

i
M
3
Ny

g
1

Réparttion par fitres d'incriptions

b

0

wlg

Q05 18 SEUBIURS SeUaLLE D Sa|auuoiSsa)

SIUEILT allad aauUUDISSalold apniidy P

SINOTINA S L

MI23TIW HI DA L3 O1d1a

L T T D O

INDIDONOMNMHDIIL Dvg

dSEY Oud Ova

dSsY Oxd Owg

PR =Y =]

SINDOY 530 MNOLL O

Srwase-dad- 30

MINDIMNHDII L A0Ed T 1L - BM3DINH D)

IS LN - DRI DN

wd3da 39

Ermaais 3d- 1na- on3ad-sig

w13 134349

AT INRE S L

17 Contrats d'apprentissage

5 Contrats de

81 Prises en charge région

Professionnalisation
7 Contrats PRO A

8 Prises en charge employeur
1Prise en charge Transition

6 Contrate d'apprenticscaae

Dro



|FMS 1¢r bilan CFA

TR Formation 11 mois AS 2022 [ Formation 11 mois AS 2023

Instituts de Formation
aux Métiers de la Santé
d'Albi

PROMOTION 2022 - 12 MOIS (82) PROMOTION 2023 - 12 MOIS (68)
CURSUS COMPLETS 44 CURSUS COMPLETS 39
ASSP 22
ASSP 9
BA%:RO BAC PRO
12
SAPAT 6 SAPAT 3
AMBULANCIERS 2
CURSUS PARTIELS 40 AMBULANCIERS 1
PASSERELLES AMP 5§ CURSUS PARTIELS 20
12 DEAES (2016) 1
AP 1
PASSERELLES
AVE 4 10 DEAES (202]) 2
VAE ASH 70h 5
: ADVF 1
VAE 3
REDOUBLEMENTS 3 REDOUBLEMENTS 4

FIN DE FORMATION 4

12



[FMS

Instituts de Formation
aux Métiers de la Santé
d'Albi

IFAS

1er bilan CFA
18 mois AS CFA 2022/2023 [/ 18 mois AS CFA 2022/2024 [

PROMOTION 2022/2023 -18 MOIS (18) PROMOTION 2022/ 2024 -18 MOIS (17) PROMOTION 2023/ 2024 -18 MOIS (22)

CURSUS " CURSUS 10 CURSUS -
COMPLETS COMPLETS COMPLETS
BAC PRO ASSP 1 BAC PRO ASSP 3 BACZPRO ASSP 2
CURSUS 3 SAPAT 2 CURSUS PARTIELS 6 CURSUS
PARTIELS 2 SAPAT 3 PARTIELS ADVF 1
PASSERELL AVF] OASSERELL 4 PASSEREL
DEAES (2016) 1 LE2

El

El

DEAES (2016) 1

13




IFMS

Instituts de Formation
aux Métiers de la Santé
d'Albi

Formation 11 mois

IFAS

l;

Formation 18 mois 2022/2023

YVVVYYVYYVY

De 18 & 20 ans : 15 personnes
De 21 & 24 ans : 13 personnes
De 25 & 29 ans : 8 personnes
De 30 & 34 ans: 3 personnes
De 35 & 39 ans : 8 personnes
De 40 ans et + : 19 personnes

rormibre

o o

VVVVYVYY

De 18 & 20 ans: 9 personnes
De 21 & 24 ans : 4 personnes
De 25 & 29 ans : 5 personnes
De 30 d 34 ans:
De35da39ans :

De 40 ans et + : 1 personne

1** bilan Formation 18 mois 2023/2024

Formation 18 mois 2022/2024

Formation 18 mois 2023/2024

‘ IV v Ry

zw 2 2 % 7 B )
AehlF

VVVY

De 18 a 20 ans: 5 personnes
De 21 & 24 ans : 7 personnes
De 25 & 29 ans : 3 personnes
De 30 d 34 ans: 2 personnes

INOormore

l;

YVVVYVY

De 18 & 20 ans: 1 personne
De 21 & 24 ans : 4 personnes
De 25 & 29 ans : 2 personnes
De 30 & 34 ans: 4 personnes
De 35 ad 39 ans : 5 personnes
De 40 ans et +: GEersonne



BULIOIED-18- LU |

SLLOIE O-ja-LLE |

Sa|EjUaL O-SaaUalid

T
saaualid-sane
S8|BJUSLI()-S89UAY, N
T
alazo
SaaLaLhd-SaINEL T
o™
o N -
o ™
o aigzo]
& 1 JnEda
T
L]
m " -
| 4/_ il
1& —_— aULICIES-S)NEH
| _ 4
=1 4/.
m PO
T
.- slag
Tl uoAaiy
T
AULICIE -2
apity
S T .
2 I
PIED abalny
T T W L.
N N R @ @328 oo vn o
ucuAany
)
auUoIBS)-}e-LUE |
apry T
B LE |
abaLwy
¢ W W W L W Y W Y < seiELO-epURAG
om [T ¥ R = R R = L = ¥ e T T = T I =] 2 a/.
n LTS I T v BT B SR SN s T s S o = B 0
saauafid-saneH
¢ o !
[ (o)) auazo
— % T
o = -
= ™
q .am
Ineda
omm BULDIES-Ja-LLE | m iy
Q. 4 -
o o 2 !
ALILIOIE D-8 e
5 F o 5 :
o Sa|BjUaLIO-SaaUa, .m o
Ty o T
ﬂe (¢} _1 §
LoAa
g saaLalf4-salney m v
- S
c q \ o .
iy
o 8 e A
omm o alazan
2 - albaLny
)| N O U U W W WY
r o = Mhlv ﬁ M ﬁ Q “H Jn-l = - = T Y I e T B —1
5 o 107
o E \ -
ﬂe n nedaH SLLCUE D-ja-LLUE |
A (o] 289 o
F .u 4/_ 2 { saRjuauU Q-saaual i d
©
c m y saalalh4-sane
n BULOJES-aJNEH ~ 4
S
q o m alazo
— T
o . PED v o
Q 0 |
a o ynedaH
— Ladhany m iy
z
g UM aprny SULCIE D-ajne
S ,m ,m { T
rm =] -m pED
M i afiay - T
== a oA
T A nnsnmwaanswe v
@ > -
S— EInocwoneoewvwouweonwaoweouwnao m I
[ T T I = R T I VY I S S B I A AT [
aprhy
(95 o I\
= L o

5o 03 B = D @ 8 @ W

R




1°" bilan CFA

- Réponse aux besoins AS du territoire en :
- Augmentation des effectifs en formation 11 mois
- Maintenant une cohorte complete en formation 11 mois
- Créant une 2¢™¢ rentrée CFA en octobre en plus de celle de janvier en réponse aux
demandes éducation nationale

- Réponse aux besoins du territoire IDE en :

- Ouvrant le dispositif aux IDE dés la 2¢™¢ année a ce jour Ouvrant aux léres A dés
procédure parcoursup OK(Séminaire national IFSI 07/06/23F. Braun)
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